
L’Amélioration Continue

Nous devons être souvent contents, mais jamais satisfaits, nous devons devenir Les 
Meilleurs dans ce que nous faisons !

Fixons-nous des buts difficiles à atteindre, devenons un Champion Passionné !

La Motivation est une clé

•  Nous voulons tous exceller

•  Devenons tous l’enseignant, l’aide, l’entraineur de nos équipes

•  Ayons un rôle de modèle positif et orienté vers les solutions

•  Partageons le processus décisionnel et l’information avec l’équipe

•  Soyons tous les agents du changement

•  Devenons tous les comptables de l’entreprise

Le travail d’Equipe

•  Soyons le meilleur dans notre domaine, apportons nos talents à l’équipe
•  Jouons notre rôle
•  Supportons nos équipiers chaque fois qu’ils ont besoin d’aide
•  Sacrifions les intérêts personnels et gagnons pour notre équipe
•  Menons la discipline de notre équipe
•  Focalisons-nous sur la résolution des problèmes
•  Soyons sûrs que nous faisons la différence
•  Prenons le relais au nom de l’équipe

En travaillant ensemble, chacun réalisera plus !

Le Leadership
Agissons comme nous désirerions que les autres agissent avec nous !

•  Dirigeons par l’exemple

•  Communiquons la direction que nous voulons prendre
•  Le respect de nos équipiers ne s’achète pas
•  Adoptons un style de vie modeste
•  Inventons notre avenir
•  Résolvons les problèmes rapidement
•  N’attendons pas que les solutions tombent du ciel

•  Fixons des buts et objectifs difficiles à atteindre
pour/avec notre équipe

La Communication ouverte et honnête

•  Créons un environnement d’ouverture et d’honnêteté

•  Disons l’entière vérité à nos équipiers

•  Laissons nos paroles être nos engagements

•  Communiquons par l’action

•  Contribuons de façon positive, ne nous plaignons pas
auprès des autres

•  Développons des relations gagnant/gagnant

Les perspectives et observations de tous ont beaucoup de valeur !

Chaque matin dès notre arrivée dans la société, partageons la même 
culture d’entreprise, allions nos efforts et notre savoir faire, pour qu’ensemble, 
notre quotidien soit une ambition commune, visant l’excellence qui est la seule 
garante de la pérennité de notre activité et des contreparties qui en résultent
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Nous sommes tous les acteurs
du succès d’Amphenol Air LB ...  

Réalisons ensemble notre plus beau rôle !
09-11 1

Amphenol 

Air LB

APH


