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Mission générale

Assure la performance de livraison a date attendue par les clients de I'entreprise en optimisant le niveau
d’inventaire et en garantissant le strict respect des transactions systémes associées.
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Description des activités

Généralités

e Agit dans le respect des procédures Qualité, Sécurité et Environnement de I’entreprise.

e Respecte les bonnes pratiques environnementales en vigueur dans I'entreprise.

e Participe aux actions d’améliorations planifiées et propose de nouvelles actions.

e Signale dans les meilleurs délais a la personne responsable (responsable hiérarchique ou autre)
toute anomalie survenue ou pouvant survenir.

e Alerte et intervient en cas de détection de situation d’urgence.

e Se conforme au Réglement Intérieur en termes de sécurité et discipline.

e Rend compte a la hiérarchie
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En respect des dispositions légales, conventionnelles et réglementaires de I'entreprise et différentes
certifications (EN 9100 — ISO 14001 — OEA « Opérateur Economique Agréé ») :

Logistique

Garantit, au travers de 'organisation en place, le taux de service société (livraison au délai
attendu, en adéquation avec les objectifs clients et/ou interne.

Garantit au travers des équipes, un traitement efficace et régulier du MRP (« Material
Requirements Planning ») et sécurise les données de base nécessaires a I'ERP (Enterprise
Resource Planning) : cycle, stock de sécurité, multiple appro, ...

Garantit un niveau d’engagement de vente en relation avec le budget et/ou forecast

et a défaut identifie les causes de blocage.

Collabore étroitement avec I’équipe Supply Chain et les départements en interactions
(achats, customer service, ateliers de production, ...) pour I'optimisation des ventes

en traitant les causes de blocage.

Réception/Magasin

Garantit la réception des marchandises dans le respect des regles en vigueur.

Assure au travers des équipes le respect de la gestion des servis (FIFO, ...).

Garantit une précision d’inventaire permanent suffisante pour assurer le montant global.
Controéle et valide les demandes de corrections d’anomalies systeme.

Assure la pertinence des mouvements et leur impact comptable.

Expéditions

Garantit, au travers de I'organisation du département, le départ physique des
commandes clients conformément aux besoins clients et/ou a I'engagement défini.
Assure le respect des regles douaniéeres d’expéditions.

Assure la pertinence des mouvements et leur impact comptable.

Assure le pilotage des transporteurs au travers de I'organisation du département.

Gestion des Résultats

Pilote ses équipes directes pour définir les actions d’amélioration nécessaires pour
accompagner la société dans son évolution.

Valide et/ou définit les évolutions d’investissements pour permettre le déploiement
du plan stratégique validé.

Garantit la tenue des objectifs des indicateurs de performances via plans d’actions
associés.
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e Représente les départements dans les revues clients, interne groupe, organismes

certificateurs.

e Définit et/ou développe et/ou manage les outils de pilotage des départements
permettant une gestion efficace optimisée.

56

e Directeur des Opérations.

o

Management Sans Equipe Transversal Projet / Animation
12
Principales relations de travail
Internes : Tous les départements
Externes : Clients, Sous-traitants, Organisme de certification
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Niveau de formation

Requis / obligatoire :

Bac + 3 en Logistique opérationnelle et/ou Supply Chain.

Souhaité / Souhaitable :

Master Supply Chain (option logistique opérationnelle).
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Expérience professionnelle antérieure requise

Type:

Responsable Logistique ou Supply Chain.

Requise :

Minimum 3 a 5 ans.
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Connaissances professionnelles / Qualifications requises

Connaissances étendues des fonctionnalités des ERP (Type SAP, MICROSOFT DYNAMICS AX, ...).
Anglais professionnel et Technique.

Maitrise Excel Pack Office et outil de reporting (type Power Bi, ...).

Référentiels qualité EN 9100 — I1SO 14001 a minima.

Connaissance des obligations douaniéres.
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Compétences spécifiques attendues

Requises / obligatoires :

e Leadership.

e Autonomie importante.

e Aptitude a gérer les priorités.

e Aptitude a la communication interne/externe.

e Rigueur, précision et exigence.

e Travail en équipe, en mode projet /multi projets.

Souhaitées /
Souhaitables :

e Compréhension de I'organisation d’un site opérationnel, des procédés
de fabrication et de I'obtention des produits.
e Programmation SQL, DAX, M (Reporting Power BI).
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