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Dénomination du poste :  Responsable Hygiène, Sécurité et Environnement 
 
Abréviation :    HSEM 
 
Description générale  
 
 

Justification 
 

Gérer toutes les activités en relation avec l’environnement l’hygiène et la sécurité, pour 
AALB, dans l’objectif de prévenir et de réduire les risques de défaillance. 
 

Critères de sélection 
 

Avoir une connaissance parfaite des normes qualité et de la réglementation HSE 
(hygiène, sécurité, environnement), du code du travail. 
Français, anglais couramment parlé, lu et écrit. 
 

Formation initiale 
 

Niveau bac + 2  
BTS métiers des services à l'environnement 
DUT hygiène, sécurité, environnement 
DEUST environnement et déchets  
 
Niveau bac + 3, Licence pro qualité, hygiène, sécurité, santé, environnement 
Diplôme d'école spécialisée 
 
Niveau bac + 5, Diplôme d'ingénieur 
Master risques et environnement ; ou des secteurs de l'environnement, de l'économie et du 
développement durable, de la gestion et du traitement des déchets, de la biologie, de la 
chimie... 
 
 

Expérience Plusieurs années dans un poste similaire en milieu industriel en complément de la 
formation initiale 
 

Connaissances 
 

ISO 9001 
ISO 14001 
TS 16949 
EN 9100 
ISO 45001 
 

Capacités 
 

A être autonome 
A être à l’écoute 
A communiquer (écrit – oral) 
A négocier 
A s’adapter et à être diplomate. 
A s’imposer en cas de besoin  
Faire preuve d’une grande curiosité et d’une grande ouverture d’esprit. 

 
Rattachement 

 
Direction Générale 
 

Lieu Site des ARDENNES   
 



 DESCRIPTION DE FONCTION Référence 
HSEM 09012023 

HYGIEN, SAFETY & ENVIRONMENT 
 MANAGER 

Page 2 / 5 

 

Amphenol Air LB – 2, Rue Clément Ader - ZAC de Wé - 08110 Carignan - France - Tél: 03.24.22.78.49 - Fax: 03.24.22.78.75 
Ce document est la propriété de la société Amphenol Air LB et ne peut être reproduit ou communiqué sans son autorisation.                 GOUV_02___Pub07_RH ind.∅ 

 

 
 

Responsabilités du poste  

Veiller à la sécurité :  

 
- Fait partie de l’équipe intervenant sécurité et assure à ce titre les astreintes planifiées (7j/7j 24/24) en fonction calendrier. 

- Propose et/ou formalise les procédures et instructions en lien avec la sécurité pour intégration dans le SMI (Système de 

Management Intégré) en collaborant avec le QESSE et/ou le Directeur Qualité et le Directeur des Ops. 

- Identifie, maitrise et réduit les risques professionnels au sein de l'entreprise pour intégration dans les PAC associés. 

- Assurer la mise à jour du document unique en collaboration avec les responsables de département concernés et/ou les 

fonctions expertes présentes dans l’entreprise ou à l’extérieur de l’entreprise, forme le personnel concerné à ces risques. 

-  Etre en capacité d’élaborer les plans de prévention nécessaire en collaboration avec les autres personnes formées dans 

l’entreprise.  

- Analyser les risques de maladies professionnelles, les risques espionnage industriel, etc…, les évaluer et mettre en place les 

solutions adaptées (suivi et application de la réglementation à minima) soit directement soit via l’utilisation d’expert externe 

avant la mise en œuvre  

- Participe à l’étude de risques potentiels lors de projets d’investissement (check list AR, implantation, etc…)  

- Assister aux réunions du CSE SST et propose un support adapté pour la présentation aux membres élus et à la direction. 

- Propose un planning d’audits sécurité & environnement avec la fonction QESSE et/ou le Directeur qualité et réalise ces audits 

en relation avec le resp Maintenance & coordinateur sécurité ou tout autres personnes formées, rédige et partage les CR 

d’audits puis intégration des actions dans le PAC Global société. 

- Réaliser un suivi proactif des actions découlant des différents audits interne –externes sécurité & environnement afin 

d’assurer le solde des actions après en avoir mesuré l’efficacité.  

- Suit la réglementation et la législation directement ou via un expert externe et informe le Management des évolutions et des 

impacts pour AALB, propose ensuite les évolutions à apporter en collaboration avec les responsables concernées et veille à 

leurs mises en œuvre. 

-  Suit les actions VERITAS et présente celles-ci en CSE SST en collaboration avec le resp maintenance & coordinateur sécurité. 

- Est l’interlocuteur privilégié en collaboration avec le resp maintenance & coordinateur sécurité et le Dir Ops pour la sécurité du 

bâtiment. (gestion des droits d’accès, des clés, vidéo protection, système intrusion,…) 
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- Garant de l’efficacité du système de protection incendie (SSI). Planifie et organise les exercices d’évacuation, les formations 

complémentaires au personnel. 

- Pilote les enquêtes lors d’incident et accident déclarés, organise le groupe de travail, propose les actions, assure leur mise en 

place et leur efficacité  

 

Environnement : 

 
- Mettre en œuvre la politique environnementale et piloter les axes et actions d’amélioration continue. 

- S’assurer que les exigences relatives au système de management environnemental sont établies, mises en œuvre et tenues à 

jour conformément à la norme ISO 14001. 

- Rendre compte à la Direction des performances du système environnemental, en particulier son efficacité et son efficience 

- Propose à la Direction des actions d’amélioration du système environnemental et de ses performances et évalue les 

ressources ou moyens nécessaires 

- Propose et/ou formalise les procédures et instructions en lien avec l’environnement pour intégration dans le SMI (Système de 

Management Intégré) en collaborant avec le QESSE et/ou le Directeur Qualité et le Directeur des Ops. 

- Tenir à jour la liste des aspects environnementaux significatifs y compris en prenant en compte toute modification 

d’équipement ou produit pouvant impacter nos aspects Environnementaux. 

- Tenir à jour la liste des exigences légales et autres exigences que ce soit par une compétence interne ou l’utilisation d’une 

compétence externe. 

- Assurer le suivi et le développement du plan d’action Environnemental par la conduite de comité de pilotage Environnement, 

coordonner les actions visant à atteindre les objectifs et cibles, à traiter les non-conformités réelles ou potentielles. 

- Animer les actions de progrès, la formation et la sensibilisation du personnel en matière d’environnement 

- Propose un planning d’audits environnement interne et situations d’urgence en collaborant avec le QESSE et/ou le Directeur 

Qualité. 

- Réalise les audits interne conformément aux planning avec le QESSE et/ou le responsable maintenance et coordinateur 

sécurité et toutes personnes formées. 

- Applique et fait appliquer les consignes au regard des situations d’urgence en maintenant une connaissance opérationnelle via 

des mises en situation régulières faisant l’objet de compte rendu et plan d’action d’améliorations éventuelles. 
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- Respecter et faire respecter les bonnes pratiques environnementales en vigueur dans l’Entreprise, en cas d’écart un statut 

sera à partager les responsables de services concernés et proposition d’actions correctives. 

- Communiquer avec les différents acteurs internes et externes (DREAL, ADEME, Préfecture, …). 

 

Former le personnel : 
- Afin de réduire le nombre d'incidents, d’accidents, le responsable HSE conçoit et anime des plans d’amélioration, de 

sensibilisation et de formation aux risques et à la sécurité auprès du personnel.  

- Est habilité à dispenser les sessions d’accueil aux nouveaux arrivants. 

- Sensibilise en relation avec le QESSE et/ou le Directeur Qualité le personnel à la démarche FOD (Foreign Object Detection). 

- Forme ou organise la formation puis sensibilise le personnel à la Sécurité. (ex Guide File serre File, équipier 1ière intervention, 

secouriste, exercice d’évacuation, situations d’urgences , sécurité au poste de travail,…) 

Reporter : 
- Participe en collaboration avec le coordinateur interne désigné pour réaliser le relais avec les équipes Environmental 

Sustainability vers les HQ. 

- Récupère les données auprès des responsables identifiées et assure en qualité de backup le reporting 

mensuel/trimestriel/annuel. 

- Co-Réceptionne les demandes HSEE (Reach, RoHS, conflict minerals, lutte contre le travail forcé, …) et transmet aux experts 

concernés puis transmet les réponses au coordinateur interne désigné et/ou aux demandeurs. 

- Assurera ou fera réaliser les mises à jour des indicateurs existants et proposera des indicateurs complémentaires si nécessaire 

afin de mesurer l’efficacité des actions de son domaine d’activité. 

Faire respecter les consignes :  
- S'assure de la fiabilité des installations (systèmes d'alarme, portes coupe-feu, etc.) et veiller à l'application de toutes les 

nouvelles normes en vigueur en relation avec le responsable maintenance et coordinateur sécurité, le Directeur des Ops 

- Rédige les consignes de sécurité, depuis l'interdiction de fumer dans les bureaux jusqu'au port d'une tenue réglementaire (EPI 

adapté aux risques identifiés), les propose au Directeur des Ops avant diffusion ou intégration dans le SMI 

- Etabli et délivrer les plans de prévention et les permis feu. 

- Contrôle les conditions de travail du personnel et intervient en urgence s'il observe un risque précis. 

- Assure que les activités de la fonction sont conduites dans le respect de la législation et de la politique qualité, de la politique 

Environnement et politique Sécurité. 

- Se conforme au règlement intérieur en termes de sécurité et discipline et participer à le faire respecter par l’ensemble du 

personnel. 
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Améliorer : 
- Coordonne les actions système visant à atteindre les objectifs, à traiter les non-conformités réelles ou potentielles. 

- Coordonne et/ou propose les simplifications et/ou les évolutions possibles à apporter aux systèmes qualité et environnement. 

- Réalise les analyses et résolution de problème sous format 8D. 

- Assure la communication avec le personnel et le Management concernant l’occurrence de défaillance, la définition des actions 

correctives et de la progression de leur mise en place. 

- Mets en place et pilote le Comité ainsi que le COPIL Environnement. 
 

Domaine d’action 

Tous les domaines d’activités de la société en relation avec l’environnement l’hygiène et la sécurité. 

 
Complexité du poste 

Complexité liée aux implications légales résultant de l’occurrence d’une défaillance interne. 

Capacité de réaction en cas d’accident environnemental ou sécurité. 

Assurer les veilles réglementaires et technologiques en relation avec les contraintes économiques. 

Assurer le reporting au groupe Amphenol. 
 
 
Relation de travail 
 

• L’ensemble des collaborateurs Amphenol-Air LB 
• Les Clients 
• Les fournisseurs 
• Les services officiels 
• Le département Corporate Sustainability  

 
Pouvoir de décision 

 
Décisions 
indépendantes  
 

Gestion des audits, de l’évolution de la procédure environnement et des situations 
d’urgence  
Compte rendu de rapport d’audit et proposition d’amélioration 
Participation aux audits environnement et des tests de situation d’urgence 
Participation aux audits qualité (internes & externes) sur son domaine de 
responsabilité. 

 
Décisions partagées 
 

Evolution des systèmes qualité et environnement et des exigences client 
 

Recommandations 
 

Proposition de prestataires de services pour accréditation 
Proposition de prestataires de services pour formation 
Amélioration du système qualité, sécurité et environnement 
Evolution des processus, conception de produits et matériaux dans le cadre de la 
diminution des aspects environnementaux 

 


