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Dénomination du poste :  Responsable Bureau d’Etudes    Abréviation : DEM 
 
Description générale 
 
 

Justification 
 

Assurer le management et le suivi, en interne (BE et inter-service) et en externe (clients et 
fournisseurs) des différents projets en développement. 
 

Critères de sélection 
 

Capacité de gestion et management des hommes 
Capacité d’écoute et de communication 
Connaissances techniques en électrique et/ou optique 
Mécanicien confirmé  
Rigueur et précision 
 

Formation initiale 
 

Ingénieur mécanicien ou technicien supérieur expérimenté de la micro mécanique ou 
électromécanique 
 

Expérience Expérience dans un poste similaire souhaitée dans les métiers de la connectique ou dans 
la mécanique 
 

Connaissances 
 

Gestion du personnel. 
Maîtrise de la conception sur CAO 
Connaissance de la transformation des matériaux et de la micromécanique. 
Maîtrise de la gestion de projet  
Maîtrise des outils qualité (AMDEC, analyse de la valeur, audits internes, …) 
Anglais professionnel 
Connaissance des outils Marketing 
 

Capacités 
 

Forte capacité de communication 
Qualité dans la précision des analyses 
Suivi des différents projets 
Force de créativité 
 Assurer l’évolution et l’émulation de son équipe  
 

Rattachement Directeur Technique 
 

Lieu Basé à Carignan avec déplacements liés au poste  (clients, fournisseurs) 
 
 
 
Responsabilités du poste  
 

• Assurer l’encadrement du personnel, fixer les priorités et veiller au respect des délais 
• Piloter les différents développements de produits en respectant les délais, couts et qualité 
• Valider le choix de ces concepteurs 
• Piloter et formaliser les revues de conception 
• Valider les caractéristiques critiques (sensibles des produits) 
• Assurer l’interface entre la direction du département Engineering et le Bureau d’Etudes 
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• Participer à la définition et valider les prix de revient études 
• Assurer une information vers les services commerciaux et marketing des développements en cours 
• Garant du respect des démarches APQP (PIP, AMDEC, Revue de Conception, …) 
• Gérer et communiquer le suivi des charges au travers de compte rendus  
• S’assurer de la bonne compréhension des besoins exprimés et latents. 
• Participer activement à la réduction des couts et l’amélioration des marges 
• Proposer des actions de veille technologique sur les matériaux et revêtement de surface et leurs 

mises en œuvre 
• Veiller à l’obsolescence des produits utilisés dans nos procédés de fabrication 
• Mener les actions nécessaires pour être en conformité avec les réglementations Reach et Rohs 
• Appliquer les objectifs et la politique qualité et environnement définie par la Direction Générale 
• Adhérer aux valeurs de l’entreprise  
• Respecter et faire respecter les bonnes pratiques environnementales en vigueur dans l’Entreprise. 
• Contribuer à la totale satisfaction du client 

 
• Dans le cadre de notre politique environnementale :  

 Applique et fait appliquer les exigences du Système de Management Environnemental. 
 Respecte et fait respecter les bonnes pratiques environnementales en vigueur dans l’entreprise. 
 Réalise les actions dont il a la charge pour atteindre les objectifs et les cibles, et traite les non-

conformités. 
 Sensibilise et forme les personnes qu’il encadre aux procédures et instructions applicables ainsi 

qu’aux objectifs et cibles à atteindre. 
 Informe le Responsable Environnement des non-conformités survenues ou pouvant survenir.  
 Rend compte au Responsable Environnement de l’avancement des actions dont il a la charge, 

des difficultés éventuelles qu’il rencontre et des résultats obtenus. 
 Applique et fait appliquer les consignes au regard des situations d’urgence. 

 
 
Domaine d’action 
 

• Tous les domaines techniques liés au développement de produits de la phase projet à la phase 
industrialisation série 

 
 
Complexité du poste 
 

• Complexité liée aux montants élevés des développements et des risques liés à la mise en œuvre de 
nouvelles techniques et technologies 

• Complexité liée aux implications commerciales et légales résultant du retard d’un projet et de la non 
satisfaction du client 

 
 
Relation de travail 
 

• L’ensemble du groupe Amphenol 
• Les clients ou le commercial lors de la remise du projet 
• Les fournisseurs et sous-traitants liés à la réalisation des outillages et la fabrication de produits 
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Pouvoir de décision 

 
 

Décisions 
indépendantes  

Validation des supports techniques dédiés 
Management du service 
Choix des priorités dans les actions 
 
 

Décisions partagées 
 
 

Validation des priorités dans le planning des charges 
Force de proposition dans les orientations techniques de l’entreprise 

Recommandations 
 

Analyse des risques 

 


