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Dénomination du poste :  Chef de programme                    Abréviation : PM 
 
Description générale 
 

Justification Développer industriellement les différents produits en charge de la conception à la 
réalisation série suivant les procédures développement APQP. 

 

 

Critères de sélection 
 

 

Esprit synthétique et organisé 
Communication facile 

 

 

Formation initiale 
 

Ingénieur mécanicien ou technicien supérieur expérimenté 
 

 

Expérience 
 

Conception en Bureau d’Etudes 
 

 
 

Connaissances 
 

 

Maîtrise de la conception sur CAO, (CREO) 
Connaissance pratique des techniques d’obtention des pièces (mécaniques, 
moulages, …) 
Connaissance PLM 
Maîtrise des outils qualité (AMDEC, analyse de la valeur, …) 
Anglais  
Maîtrise de la gestion de projet 
Connaissance des outils marketing  
 

 

Capacités 
 

 

Faculté d’analyse et de synthèse 
Forte capacité de communication 
Fédérateur reconnu du groupe de projet 
 

 
 

Rattachement 
 

Responsable Bureau d’Etudes 
 

 
 

Lieu 
 

Basé à Carignan avec déplacements liés au poste (clients, fournisseurs)   

 
Responsabilités du poste 
 

• A la responsabilité de la conception et du développement de nouveaux produits 
• Capacité à traduire le besoin client en terme de solutions techniques, du groupe multi-métiers et expert 
• Synthétiser les analyses en des solutions techniques 
• Rédacteur des dossiers d’études de définition 
• A la responsabilité des prix de revient études 
• Garant du respect des coûts, des délais de développement et de la qualité final du produit 
• Exécuter ses taches selon la démarche APQP/PIP 
• Etre l’interface client sur les sujets relatifs au design du produit 
• Fournir une assistance technique à la production et au commercial sur les produits 
• Participer activement aux groupes pluridisciplinaires en charge des actions correctives qualité 
• Participer aux projets de transfert en sous-traitance 
• Définir les caractéristiques critiques (sensibles des produits) 
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• Participer aux diverses actions de veille technologique 
• Participer aux actions de réduction de couts et d’amélioration de la marge 
• Appliquer les objectifs et la politique qualité et environnement définie par la Direction Générale 
• Adhérer aux valeurs de l’entreprise  
• Contribuer à la totale satisfaction du client  
• Respecter et faire respecter les bonnes pratiques environnementales en vigueur dans l’Entreprise. 

 
• Dans le cadre de sa contribution à la mise en œuvre de la politique environnementale : 

• Applique les procédures et instructions en vigueur.  
• Respecte les bonnes pratiques environnementales en vigueur dans l’Entreprise.  
• Participe aux actions d’améliorations planifiées et en proposant de nouvelles actions.  
• Agit de manière à prévenir et/ou minimiser les impacts sur l’environnement.  
• Signale dans les meilleurs délais à son responsable hiérarchique toute anomalie survenue ou 

  pouvant survenir. 
• Alerte et intervient en cas de détection de situation d’urgence. 

 
Domaine d’action 
 

• Tous les domaines techniques liés à la conception des nouveaux produits de la phase commerciale à la mise en 
production 

 
Complexité du poste 
 

• Complexité lié aux implications commerciales et légales résultant du retard d’un projet et de la non-satisfaction 
de la clientèle 

• Complexité lié aux montants élevés les développements et des risques liés à la mise en œuvre de nouvelles 
techniques et technologies 

• Capacité à une remise en cause des solutions envisagées 
• Appréhender les risques de tout nature 
• Anticiper les besoins client 

 
Relation de travail 
 

• Tous les employés et services du groupe Amphenol Air LB 
• Les fournisseurs et sous-traitants liés à la réalisation des outillages et la fabrication des pièces 
• Les clients ou le commercial lors des revues de projet 

 
Pouvoir de décision 

 
Décisions 
indépendantes  
 

Proposition de solutions techniques 
Technologie d’obtention des pièces 
 

Décisions partagées 
 

Validation des solutions techniques 
Choix final des fournisseurs et sous-traitants 
Validation des priorités et des plannings de projets 
Acceptation de qualification des pièces et outillages 
 

Recommandations 
 

Analyse des risques 

 


