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Politique SANTE / SECURITE / SURETE / ENVIRONNEMENT

La protection de la Santé, de la Sécurité, de la Sureté et de I'Environnement est un fondement de notre
systéme de management et un axe prioritaire pour notre société, a tous les niveaux, dans toutes nos
activités.

Nous nous engageons donc a :

» Etre conforme et respecter toutes les exigences légales et réglementaires et les autres exigences Santé / Sécurité /
Environnement auxquelles nous avons souscrits,

» Intégrer la perspective cycle de vie & nos aspects environnementaux,
¥» Minimiser les impacts Environnementaux, en :

o Intégrant la préservation de I'environnement lors de la conception et de la modification de nos produits ainsi
que dans nos procédés de fabrication,

o Optimisant nos consommations d'énergie et de ressources naturelles :

= En exploitant au mieux les performances énergétiques de notre nouveau batiment (RT2012 pour le
batiment administratif et RT2005 pour le batiment de production),

= En étudiant la possibilité de séquiper de moyens autonomes visant & étre indépendant pour notre
production énergétique (cellules photovoltaiques, récupération des eaux, éoliennes, ...).

o Surveillant et maitrisant les nuisances et les rejets dans l'air, dans l'eau et dans le sol pour préserver le milieu
naturel,

o Garantissant I'"élimination et la valorisation de nos déchets par des organismes agréés.

> Prévenir les risques de pollution accidentelle et d’incendie en responsabilisant le personnel 3 |a gestion des situations
dangereuses, par des actions de communication, de sensibilisation et de formation,

» Systématiser la démarche d'évaluation des risques Santé / Sécurité / Environnement (Document Unique) et la mise
en ceuvre d'actions visant a les diminuer et a les maitriser avec la compétence des parties intéressées (Employés,
fournisseurs, sous-traitants, CSE SST, DREAL...),

> Viser le « Zéro accident » en optimisant les conditions de travail pour prévenir les maladies professionnelles et les
atteintes a la santg,

» Impliguer et sensibiliser notre personnel, nos prestataires et nos sous-traitants aux bonnes pratiques et aux respects
de nos politiques pour réduire les risques Santé / Sécurité / Environnement,

» Mener des audits rigoureux et des auto-évaluations sur la conformité de nos engagements et sur la mesure de nos
performances,

» S'efforcer d'améliorer continuellement notre propre systéme de management Environnemental.

» Respecter la Iégislation douaniére, fiscale et pénale (OEA), sensibiliser le personnel en matiére de Sureté/Sécurité,
prévenir et notifier tout incident,

» Informer et former les employés sur les risques internes et externes (Stationnement, déplacements, alcool, drogue,
harcélement...),

» Garantir les droits humains de nos employés, ainsi que ceux du personnel de notre chaine d’approvisionnement et
des communautés dans lesquelles nous opérons.

La Protection de la Santé, de la Sécurité, de la Sureté et de I'Environnement dépendant de nous tous, notre
mission commune consiste a matérialiser cette vision. Nous sommes convaincus que ces moyens vont
nous permettre de progresser ENSEMBLE afin de garantir :

QUE NOS ACTIVITES INDUSTRIELLES SONT PLANIFIEES ET CONDUITES DANS LE RESPECT DE LA
LEGISLATION ET QUE LEUR IMPACT SUR LA SANTE, LA SECURITE, LA SURETE ET L'ENVIRONNEMENT SOIT
EN CONSTANTE REDUCTION
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