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Politique QUALITE, SURETE et SECURITE PRODUIT

Utiliser la certification aéronautique EN9100, les exigences sur la siireté Nucléaire et de la sécurité aéronautique
comme fondement de la gestion de notre systéme qualité et travailler dans le but commun d’excellence, par la
recherche de la Qualité Totale, afin d’étre reconnu par nos clients comme leur fournisseur privilégié.

Organiser et sécuriser le développement de notre business dans le respect de la stratégie (marchés, clients, produits) et des
régles de 'entreprise, en fournissant les services, l'innovation, le développement, la fabrication, les ressources et la distribution
des produits, qui répondent aux besoins et aux attentes de tous nos clients, fournisseurs, sous-traitants, Actionnaires et
Employés.

Notre Vision : Devenir le Fournisseur incontournable de la Connectique rectangulaire, modulaire et étanche auprés de nos clients
en offrant des produits au plus haut niveau mondial en termes de sécurité, qualité, fiabilité et performance.
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Notre politique qualité repose sur 6 Axes majeurs en matiére de Stratégie :

o Protéger : La protection de nos Employés est le principal indicateur de performance de la Direction, au méme titre que le
respect de I'environnement ainsi que celle de la sécurité de nos produits par la mise en place d’'un Safety Management System
(SMS). Nous renforgons la culture de la sécurité et de la siireté par des audits, des contrdles rigoureux et retours d’expérience,
garantissant une tragabilité totale et une réduction des risques. Les exigences en Cybersécurité sont intégrées pour assurer la
résilience de nos infrastructures face aux menaces numériques.

Professionnalisme Formations Intégrité Respect

o Satisfaire : La satisfaction de Nos Clients, Nos Fournisseurs, Nos Sous-traitants, Nos Employés, Nos Actionnaires et autres
parties intéressées est essentielle et non discutable. Comprendre les besoins implicites et explicites de chacun est primordial.

Nous mettons en place une gestion proactive des risques afin de garantir |a fiabilité et la sécurité de nos solutions. Un reporting
structuré des événements de sécurité encourage une culture de « Just Culture », ol chacun peut signaler les anomalies en
toute confiance et sans crainte de répercussions.

s Améliorer : L'amélioration continue de nos performances est permanente, c’est elle qui nous permet de relever de nouveaux
défis ainsi que de pérenniser I'entreprise. Nous utilisons des méthodes et outils adaptés pour garantir la maturité et la sécurité
de nos activités et de nos produits, de leur conception a leur production en série.

o Respecter : I'Entreprise s'engage a respecter la réglementation, les exigences légales et les normes en vigueur. Cela respect
inclut également la prise en compte de I'ensemble des facteurs humains.

Nous appliquons les principes de la slireté nucléaire et la sécurité produit, incluant la tragabilité, la qualification des composants
et une analyse rigoureuse des risques. Une veille réglementaire et technologique constante nous permet d’anticiper les
évolutions et de rester précurseurs sur nos marchés.

o Former : La formation est au cceur de notre stratégie. Nous mettons en place des formations Internes et Externes, accueillons
des alternants et stagiaires. La formation d‘aujourd’hui et le développement continu des compétences et savoir-faire feront les
Amphénoliens de demain.

Des modules spécifiques de gestion des risques liés aux produits, procédés et systémes d'informations sont intégrés. Nous
promouvons la sensibilisation et la communication active autour des exigences de siireté et sécurité afin dimpliquer chaque
collaborateur dans une démarche de prévention,

o Innover : I'innovation est une activité forte visant a satisfaire les besoins futurs de nos clients et permettant la mise en ceuvre
de procédés et processus de pointe. Nous investissons dans la recherche et le développement pour proposer des solutions plus
siires, plus performantes et plus durables. Le développement de technologies avancées permettant de renforcer la fiabilité et
la slireté de nos piéces.

Je demande a I'ensemble du Personnel de s'impliquer fortement dans la mise en ceuvre de notre politique qualité, siireté et sécurité
pour contribuer a 'amélioration continue de notre systéme de Management Intégré, dans le respect de nos valeurs.

En tant qu’Entrepreneur du Groupe Amphenol, je m‘assigne le devoir et la responsabilité de veiller a I'atteinte des objectifs en mettant
a disposition les ressources Humaines, matérielles et financiéres nécessaires dans un but de pérenniser la Société, dans le respect des
certifications EN9100 et 1S014001.

La qualité, la siireté et la sécurité du Produit dépendant de nou§ tous, notre mission commune consiste a
matérialiser cette vision, nous sommes convaincus que ces moyens yont nous permettre de progresser ENSEMBLE.

Gilleg DARPE NE’
Dir énélal :
il 20 FO13




